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1. Uvod

V sulade s ulohou podl’a bodu B.5 Uznesenia vlady SR €. 475 z 11. juna 2003 a v termine
podla bodu B.3 Uznesenia vlady SR ¢. 624 z 9. septembra 2009 predkladd minister financii
Slovenskej republiky kazdoro¢ne do 31. marca Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky ,,Informaciu o stave bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej len
,»BOZP®), pracovnej Grazovosti, chordb z povolania a inych poskodeni zdravia pri praci“ za
predchadzajici rok.

Informéacia o hodnoteni stavu BOZP, vyvoji pracovnej urazovosti, chor6b z povolania
ainych poskodeni zdravia z prace vo finan¢nej sprave (d’alej len ,,FS*) za rok 2023 bude
sucast’ou Spravy 0 Stave ochrany prace a o ¢innosti organov Statnej spravy v oblasti inSpekcie
prace za rok 2023, ktoru predklada minister prace, socialnych veci a rodiny SR na rokovanie
vlady SR v stilade s ulohou B.3. uznesenia vlady SR ¢. 475 z 11. jina 2003 v bode B.1.
uznesenia vlady SR €. 624 z 9. septembra 2009.

Informacia bola vypracovana podla obsahovej Struktiry urcenej Sekciou prace
Ministerstva préace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky zo dna 01. 03. 2022
(¢.: 16101/2021-M_OPP, 14324/2020). Obsahom informacie stavu BOZP a pracovnej
urazovosti, chorob z povolania a inych poSkodeni zdravia pri vykonavani sluzobnych ¢innosti
ozbrojenych a neozbrojenych prislusnikov FS, zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme alebo suvisiacu s vykondvanim price vo verejnom zdujme a zamestnancov V
pracovnom pomere podl'a Zakonnika prace (d’alej len ,,prislusnik a zamestnanec*) su ziskané
poznatky z vykonu organu dozoru Finan¢ného riaditel'stva Slovenskej republiky (d’alej len
,,organ dozoru FR SR*) v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a pri vykone Statnej
sluzby a bezpecnosti technickych zariadeni v kontrolovanych subjektoch v roku 2023.

Informécia taktiez obsahuje tidaje 0 poctoch jednotlivych dozornych a inSpekénych
vykonov, o poétoch presetrenych podnetov. Dalej obsahuje informacie tykajiice sa podtu a
&lenenia pracovnych trazov (dalej len ,,PU%), ich zdrojov a prigin, poétu chordb z povolania
(d’alej len ,,CHzP*), ktoré su uvedené v tabul’kach.

2. Organ dozoru

Hlavnym poslanim ¢innosti organu dozoru FR SR je dodrziavanie podmienok
zaistujucich BOZP prislusnikov a zamestnancov, ktoré maju zabezpecit' zachovanie zdravia
a pracovnej schopnosti prislusnika a zamestnanca, pracovnych podmienok na pracoviskach
FS prostrednictvom kontroly dodrziavania pravnych predpisov a ostatnych predpisov na
zaistenie bezpecnosti technickych zariadeni a zaistenie BOZP vratane predpisov upravujtcich
faktory pracovného prostredia. Organ dozoru FR SR je zaradeny na sekcii inSpekcie
a vnutornej kontroly, odbore vnttornej kontroly, oddeleni vnttornej kontroly zapad, referat
dozoru nad BOZP a OPP. Svojim kontrolnym, poradenskym a koordinanym pdésobenim
presadzuje dosledné realizovanie opatreni ochrany prace v zaujme zlepSovania pracovnych
podmienok a ochrany Zivota a zdravia.

Organ dozoru FR SR je zriadeny priamo zo zakona ustanovenim § 212 zakona ¢. 35/2019
Z. z. ofinan¢nej sprave ao0zmene adoplneni niektorych zdkonov V zneni neskorSich
predpisov v nadvaznosti na § 2 ods. 4 zakona ¢. 125/2005 Z. z. o inSpekcii prace a 0 zmene
a doplneni zékona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov na plnenie uloh podl'a zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene adoplneni niektorych zdkonov V zneni neskorSich
predpisov a ostatnych vSeobecnych zaviznych pravnych predpisov v oblasti BOZP.



Kompetencie zamestnancov organu dozoru FR SR upravuje interny riadiaci akt
¢. 222/2019 ,.Smernica o vykonavani odborného dozoru nad bezpe¢nostou a ochranou
zdravia pri praci a vykone sluzby vo finan¢nej sprave®.

3. Ciele a priority dozorného organu v roku 2023

Dozorna a kontrolnd c¢innost’ organu dozoru FR SR bola v zaujme presadzovania
zodpovedajucich pracovnych podmienok v hodnotenom obdobi orientovana najma na:

- dodrziavanie vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a internych riadiacich aktov
v oblasti BOZP,

- kontrolu objektov, ich sucasti, pracovnych priestorov, pracovnych prostriedkov
a pracovného prostredia,

- kontrolu oprav audrzby objektov, prehliadok, kontrol, skuSok, uradnych skuasok
a odbornych prehliadok a odbornych skusok,

- Kontrolu pracovného prostredia,

- prevenciu a uplatinovanie vSetkych dostupnych opatreni na minimalizovanie moznych
nebezpecenstiev a ohrozeni vyplyvajucich z pracovného procesu, pracovnych
podmienok, faktorov pracovného prostredia atym predchadzanie pracovnym
a sluzobnym urazom,

- zvySenie povedomia nadriadenych a ostatnych prislusnikov a zamestnancov preventivnou
¢innost'ou organu dozoru FR SR a poskytovanie odborného poradenstva.

Cielom je najmi zabezpeCit aktivne pdsobenie organu dozoru FR SR a zlepSenie
celkového pristupu zainteresovanych o0s6b (zodpovednych nadriadenych, prislusnikov
a zamestnancov) pri vytvarani optimalnych podmienok na vykon Statnej sluzby a prace a na
zmenu kultary Statnej sluzby a prace.

Paralelnym ciel'om je znizenie strat (§kdd) v dosledku sluzobnych a pracovnych urazov,
chordb z povolania alebo inych poSkodeni zdravia z prace a zniZenie $kdd spdsobenych
preruSenim prace pri poruchdch technickych zariadeni. Uvedené ciele sleduju zamer
skvalitiovat’ ochranu prislusnika a zamestnanca v jeho sluzobnej alebo pracovnej pozicii, a to
prostrednictvom presadzovania opatreni a aplikaciou vhodnych metod organu dozoru FR SR.

4. PrehPad dozorovanych subjektov

V roku 2023 organ dozoru FR SR vykonal kontroly stavu BOZP v tychto subjektoch:

Previerky stavu BOZP na Danovom urade Trencin, Dafiovom trade Banska Bystrica,
Daniovom turade KoSice, FR SR Danovej Skole Banskd Bystrica, Skoliace a vycvikoveé
stredisko FS SR Donovaly a vo vybranych objektoch.

Mimoriadne previerky boli vykonané v objektoch Colny urad Kosice — PCU Lugenec,
Datiovy urad Presov, Datiovy tirad Kosice — PDU Michalovce, PDU Trebisov, Dafovy urad
Trnava — PDU Piestany, Colny urad Nitra — PCU Komarno, PCU Nové Zamky, PCU
Galanta, Colny trad Michalove /PCU Vy3né Nemecké.

V kontrolovanych subjektoch bolo zistenych 47 poruSeni vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov na zaistenie BOZP, ktoré su podrobne uvedené v protokoloch a sprave
z vykonanych kontrol.



5. Zistenia dozorného organu v kontrolovanych subjektoch

Zmena stavu BOZP oproti roku 2022 vyplyva z tabuliek ¢. 2, 3 a 4. Z kontrolnych zisteni
organu dozoru FR SR vroku 2022 mozno konsStatovat, Ze najCastejSie poruSenia sa
Vv prevadzkovani budov, objektov a pracovného prostredia.

Pri kontrolach boli zistené najma tieto nedostatky:

- zly technicky stav stavebnych objektov a prevadzkovych priestorov, napr. vonkajsie
fasady a vnutorné omietky, poSkodené podlahy (nerovnost’),

- nedostato¢na udrzba objektov,

- poskodenie schodisk - prvy (nastupny) a posledny (vystupny) stupen v kazdom ramene
nie je rozoznatelny od okolitej podlahy, povrch stupiiov nema protiSmykovu upravu,
vystrbené stupne schodov,

- neodstrailovanie nedostatkov zistenych pri odbornych prehliadkach a odbornych
skaskach technickych a vyhradenych technickych zariadeni,

- neodstranovanie nedostatkov zistenych pri vykone dozornych ¢innosti orgdnom dozoru
FR SR v urcenych lehotach.

6. Napravné a sank¢éné opatrenia dozorného orgianu

Na zabezpecenie napravy a odstranenie zistenych nedostatkov v uréenych lehotach boli
zo strany nadriadenych jednotlivych organizaénych utvarov FR SR prijaté prislusné
technické, organiza¢né a iné opatrenia, potrebné na zlepsenie zistené¢ho stavu.

7. Stav a vyvej pracovnych (sluZobnych) urazov a chordb z povolania

Vo FS v roku 2023 nedo$lo k urazom s tazkou ujmou na zdravi alebo smrtelnym
pracovnym urazom. Bolo zaregistrovanych 8 pracovnych trazov a jeden pracovny Uraz nebol
zaregistrovany (dovod nezaregistrovania pracovného Urazu zodpovednymi osobami je v
Stadiu preSetrovania). V porovnani s rokom 2022 (9 pracovnych urazov) nedoSlo k zmene
poctu registrovanych pracovnych trazov.

Prehl'ad o hlavnych skupinach zdrojov trazov je uvedeny v tabulke ¢. 12 a prehl'ad o
jednotlivych skupindch pri€in urazov je uvedeny v tabulke ¢. 13. Z prehladu pracovnych
urazov vyplyva, ze najcastejSim zdrojom urazu st pracovné, pripadne cestné dopravné
priestory ako zdroje padov zamestnancov. S tymto koreSponduje aj podiel pri€in Grazov, kde
najpocetnejSou skupinou je nedostatok osobnych predpokladov na riadny pracovny vykon
(napr. chybajuce telesné predpoklady, zmyslové nedostatky, nepriaznivé osobné vlastnosti a
okamzité psychofyziologické stavy, poSmyknutie na mokrej podlahe, praca s krovinorezom).

V roku 2023 bolo zaevidovanych 23 pracovnych trazov (bez pracovnej neschopnosti)
neozbrojenych prislusnikov finan¢nej spravy, ktoré neboli ozndmené Socidlnej poistovni a
nie su zahrnuté v tabul’kach

Za rok 2023 neboli priznané ziadne choroby z povolania.

V informécii (tabul'kdch) su uvedené len registrované pracovné urazy, ktoré boli
nahlasené Socialnej poistovni (pracovné Urazy neozbrojenych prislusnikov FS, zamestnancov
vykonavajuci pracu vo verejnom zaujme, zamestnanci vykonavajuci prace v zmysle
Zakonnika préace poistenych podla zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorSich predpisov). Sluzobné urazy (Urazy ozbrojenych prisluSnikov finan¢nej spravy
poistenych podla zakona ¢. 328/2002 Z. z. o socialnom poisteni policajtov a vojakov a o
zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov), ktoré nie st
nahlasované Socialnej poistovni, sa v informécii neuvadzaju. Tento postup bol dohodnuty s



Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR a silovymi rezortmi (Ministerstvo vnutra
SR, Ministerstvo obrany SR a Zbor vézenskej a justicnej straze SR)

8. Spolupriaca dozorného organu

Organ dozoru FR SR spolupracuje s inSpektoratmi prace a S odbornymi utvarmi
ostatnych ministerstiev, ktoré maju zriadeny vlastny dozor v oblasti BOZP (Ministerstvo
vnutra SR a Ministerstvo obrany SR, Generalne riaditel'stvo zboru vizenskej a justi¢nej straze
SR a Slovenska informac¢na sluzba).

Organizuju sa medzirezortné pracovné stretnutia jednotlivych organov dozoru
prislusnych rezortov. Naposledy v roku 2018 toto pracovné stretnutie — medzirezortnu
pracovnu poradu organov inspekcie prace a poziarneho dozoru ozbrojenych bezpecnostnych
zborov za ucelom vzajomnej vymeny informacii suvisiacich s efektivnym vykonom inspekcie
prace a poziarneho dozoru v podmienkach ozbrojenych bezpecnostnych zborov a inymi
institiciami (napr. inSpektoraty prace, regiondlne urady verejného zdravotnictva a pod.)
organizovalo FR SR. V roku 2020 malo toto stretnutie organizovat Generalne riaditel'stvo
zboru vizenskej a justic¢nej straze SR, avSak toto stretnutie bolo zrusené z dovodu vyhlasenia
mimoriadnej situacie, nadzového a vynimo¢ného stavu v suvislosti s ohrozenim verejného
zdravia z dovodu ochorenia COVID-19 spdsobeného koronavirusom SARS-CoV-2 na tizemi
SR uzneseniami vlady SR. Uvedené ovplyvnilo organizéciu stretnutia aj v roku 2021. V roku
2022 sa stretnutie nekonalo a rovnako sa medzirezortné stretnutie nekonalo ani v roku 2023.

9. Hodnotenie stavu ochrany prace v roku 2023 a opatrenia dozorného organu na
zlepSenie stavu

Z prehl'adu zistenych poruSenych vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov v roku 2023
Vv porovnani s rokom 2022 (tabulka ¢. 3) vyplyva, ze v objektoch FS doslo v hodnotenom
obdobi k zlepseniu starostlivosti 0 BOZP a pracovného prostredia.

Navrh opatreni organu dozoru FR SR Vv zaujme zabezpecit’ zlepSenie stavu BOZP, ktory
vyplyva zo zistenych nedostatkov pocas vykonu dozoru:

- zvySovat pravne a spolo¢enské vedomie v oblasti BOZP, napr. zvySovat’ uroven znalosti,
vnimania rizik a zodpovednosti veducich zamestnancov a zamestnancov za svoju vlastna
bezpe¢nost’ 1 za bezpecnost’ spolupracovnikov, podriadenych a vsetkych osdb, ktoré
vstupuju do objektov FS,

- pri kontrolnej ¢innosti neustale prezentovat' a zdoraziiovat vyznam prevencie,
predchadzaniu neziaducim udalostiam,

- zlepSovat’ komunikaciu medzi jednotlivymi atvarmi FS,

- zvySovat uroven vedomosti nadriadenych, ktori zabezpecuju energetické hospodarstvo.

Z hladiska zlepSenia stavu v oblastti BOZP a ochrany pred poziarmi je aj nad’alej
nevyhnutné pre FS zabezpecit dostatocné financné prostriedky k plneniu povinnosti
vyplyvajtcich z predpisov v oblasti BOZP a ochrany pred poziarmi a k odstrdneniu financne
nakladnych nedostatkov, ktoré si vSak v stcasnej situdcii vyzaduju podporu predovsetkym zo
strany Ministerstva financii SR a dolezité je rovnako aj stanovenie priorit ucelu pouzitia
poskytnutych finanénych prostriedkov vzhl'adom na efektivhost a hospodarnost’
vynakladanych finan¢nych prostriedkov vo FS v stlade s plnenim tloh. Rovnako je dolezité
ziskavat’ finanéné prostriedky zo zdrojov Eurdpskej unie, a to predovSetkym prostrednictvom
roznych programov.



10. Prilohy

10.1 Personalne udaje — vykon dozoru vo FS vroku 2023 zabezpecovali dvaja vykonni
inSpektori.

10.2 Vykony — st uvedené v tabul'kovej Casti informécie.

10.3 Poradenska ¢innost’ — bola v roku 2023 realizovana v 34 pripadoch a v roku 2022 v 27
pripadoch.

10.4 Poskytovanie informacii — informacie boli poskytované najmé zamestnancom FS, ktori
zodpovedaju za bezpe€nost, investicnl vystavbu a kolaudécie.

10.5 Staznosti a podnety — v roku 2023 bola rieSena jedna st'aznost’.

10.6 Priprava predpisov a technicka normalizacia — netyka sa FS.

10.7 Zahrani¢na spolupraca — nebola v roku 2022 realizovana.

10.8 Vydavanie opravneni, osvedéeni a preukazov inSpektoratmi prace — nebola v roku 2023
realizovana.

11. PrehPad pouzitych vSeobecne zaviznych pravnych predpisov

11.1 Zakon €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zékona ¢. 82/2005 Z. z.
o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
V zneni neskorSich predpisov,

11.2 Zékon ¢.124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,

11.3 Zakon ¢. 35/2019 Z. z. o finan¢nej sprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorsich predpisov,
a ostatné vSeobecne zavdzné pravne predpisy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci.

12. Zaver

Vychadzajiac z vysledkov ziskanych ¢innostou organu dozoru FR SR treba v oblasti
BOZP podporovat z pozicie nadriadenych vo FS efektivne riadené uplatiiovanie
a dodrziavanie vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov v oblasti BOZP v praxi, odstranovat’
formalizmy pri plneni pravnych poziadaviek priamo na pracovisku a prehlbovat’ vedomosti
podriadenych prisluSnikov a zamestnancov.

Dalej v suvislosti s vysledkami dozornej ¢innosti je potrebné dohliadat’ na prijimanie
konkrétnych u€innych opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov, zabezpecit' doslednu
kontrolu realizacie tychto opatreni a vyhodnocovat' prinosy ich realizdcie na zvySeni
bezpec¢nostnej tirovne.

Cielom je dosiahnut taky stav trovne BOZP, aby sa ochrana Zzivota a zdravia
prislusnikov a zamestnancov FS stala prirodzenou stcastou sluzobného a pracovného procesu
a zaradila sa medzi priority dennych povinnosti kazdého nadriadeného prislusnika
a zamestnanca.

V hodnotenom obdobi rozsah a kvalita vychovy a vzdelavania BOZP bola v prvom
kvartali Giastoéne negativne ovplyvnena opatreniami Uradu verejného zdravotnictva SR,
ktory vydaval opatrenia na ochranu verejného zdravia v ¢ase mimoriadnej epidemiologickej
situdcie na zéklade a v rozsahu rozhodnuti prijatych Ustrednym krizovym $tabom SR. V
d’alSich kvartaloch sa uz pokracovalo v Standardnom rezime tak, aby kvalita a rozsah boli
dodrzané.






